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BASKANIN MESAJI

Aydin Yatirim Grup olarak yolculugumuzun her
asamasinda bizleri ydonlendiren en guglu rehberimiz,
etik degerlerimiz ve uzun vadeli vizyonumuz olmustur.
Bizler yalnizca binalar, projeler veya yatirrmlar insa
etmiyoruz; ayni zamanda guveni, sayginhgi ve gelecegdi

de insa ediyoruz.

Kuruldugumuz ginden bu yana tum is sureglerimizde
seffaflik, durUstluk, adalet ve sorumluluk ilkelerini temel
alarak ilerliyoruz. Bu ilkeler, yalnizca is hedeflerimize
ulasmamizi saglamakla kalmiyor; ayni zamanda
musterilerimizden yatirrmcilarimiza, is ortaklarimizdan
toplumun her bireyine kadar tum paydaslarimizla olan

baglarimizi da guglendiriyor.

Aydin Yatinm Grup igin etik, yalnizca uyulmasi gereken
kurallar butunu degildir; kurumsal kimligimizin, marka
itibarimizin ve surdurulebilir basarimizin temel tasidir.
Aldigimiz her kararda ve attigimiz her adimda bu
degerleri yasam bigimimizin ayrilmaz bir pargasi olarak

gdruyoruz.

Bugun geldigimiz noktada, bUyUmemizin ve Ulke
ekonomisine kattigimiz degerin arkasinda sadece
yatirimlarimiz degil, ayni zamanda bu degerlere
baglihgimiz vardir. Etik ilkelerimizi teknoloji, inovasyon
ve surdurulebilirlik vizyonumuzla birlestirerek, yalnizca
bugun icin degil; gelecek nesiller i¢in de kalici ve

guvenilir bir miras birakmayi hedefliyoruz.

Hep birlikte bu vizyonu sahiplenerek:

Kurum kultirumuzde guveni ve seffafligi daha da
guglendirecek, Toplumumuza deger katacak, Ulusal ve
uluslararasi alanda markamizi daha saygin bir konuma
tasityacagiz. Sizlerin bu yolda gosterdiginiz 6zveri, inang
ve kararlilik igin yuUrekten tesekkur ediyorum.
inaniyorum ki, Aydin Yatirim Grup ailesi olarak bizler;
etik degerlerimize sadik kalarak hem kurumumuzun
hem de ulkemizin gelecegdini daha guglu, aydinhk ve

prestijli kilacagiz.

Saygilarimla,

CiHAD AYDIN

Yoénetim Kurulu Baskani
Aydin Yatirirm Grup




DEGERLERIiMiz

insan Odakli Degerler
Aydin Yatirim Grup, faaliyetlerinde en temel 6nceligini insana verir. Yalnizca yapi Uretmekle kalmaz; insanlarin
yasamini daha konforlu, guvenli ve anlamli kilmayi hedefler. Teknolojiyi, toplumsal fayda saglayacak ve bireylerin

hayatina dogrudan dokunacak ¢ozumler gelistirmek igin kullanir.

Yenilik¢i Yaklasim
Surekli dedisen dunyanin ihtiyaglarini karsilamak amaciyla Aydin Yatirim Grup, yenilikgi dustnceyi kurum
kulttrinun merkezine yerlestirir. Gelistirdigi modern ve yaratici uygulamalar, hem sektdérde 6ncl olmasini saglar

hem de topluma kalici deger kazandirir.

Cesitliligin Katkisi
Farkli bakis agilari ve deneyimlerin yarattigi zenginligi benimseyen Aydin Yatirim Grup, gesitliligi kurumsal bir gug¢
olarak gorur. Kapsayicl is modelleriyle hareket eder; farkliliklarin bir araya gelmesinden dodan enerjiyi projelerine

yansitarak guglu ve strdurulebilir gézUmler Uretir.

Toplumsal Deger Uretmek
Aydin Yatirnm Grup igin basari yalnizca finansal sonuglarla dlgilmez. Her proje, topluma, cevreye ve gelecegde katki
sunacak sekilde tasarlanir. Egitim, cevre bilinci, kulturel projeler ve sosyal sorumluluk faaliyetleriyle toplumun yasam

kalitesini yukseltmeyi oncelikli gérev olarak gorur.



KURUMSAL DAVRANISIN ESASLARI

Etik Nedir?
Etik, farkli ahlaki bakis agilari arasinda ortaya ¢ikan evrensel ilke ve kurallar bUtintdur. Ahlakla baglantil bir kavram
olan etik, toplumun vicdaninda kabul géren, sagduyuya dayali ve herkes tarafindan onaylanabilecek davranis

ilkelerini ifade eder. Etik disiplini, bu evrensel dogrulari tanimlayarak kurumsal hayata yon vermeyi amaglar.

Etik ilkeler Ne Anlama Gelir?
Etik ilkeler, bir kurumun calisanlarinin ve yoneticilerinin karar, tercih, iliski ve tutumlarini belirleyen yol gosterici

kurallardir. TUm paydaslarla kurulan iletisim ve is birliginde uyulmasi gereken davranis standartlarini ifade eder.

Paydas Kimdir?
Aydin Yatirim Grup ile dogrudan veya dolayli olarak iliskili olan kisi, topluluk, sirket veya kamu ve &ézel kurumlar

“paydas” olarak tanimlanir.

Etik Temsilcisi Kimdir?
Aydin Yatirnm Grup bunyesinde, is etigi konularinda koordinasyonu saglayan; calisanlardan gelen soru ve basvurulari

yanitlayan, rehberlik eden ve danismanlik sunan kisiye Etik Temsilcisi denir.

Etik Kurul Nedir?
Etik Kurul, Aydin Yatirim Grup Yonetim Kurulu'na bagl olarak galisan ve etik ilkelere aykiri durumlarda devreye

girerek gerekli adimlari belirleyen yetkili organdir.

Etik Kurul Bildirim Sorumlusu
Etik Kurul'un kararlarini takip eden, kurul tarafindan gérevlendirilen ve gerekli durumlarda iletisimi saglayan kisiye
Etik Kurul Bildirim Sorumlusu denir. Bu gorev, kurul adina gelen bildirimleri degerlendirmek, ilgili raporlamalari

yapmak ve surecin seffaf sekilde yarttulmesini saglamak icin yerine getirilir.

Aydin Yatirim Grup'ta Etik ilkelerin ®nemi ve Kapsami

Etik ilkeler, sirket ¢alisanlarinin ve yoneticilerinin gunluk is hayatinda hangi prensiplere bagli kalarak hareket etmesi
gerektigini belirleyen temel yol haritasidir. is ortaklariyla kurulacak iliskilerden musteri memnuniyetine, ekip ici
dayanismadan tedarikgilerle is birligine kadar her alanda yol gosterici olur. Bu gergeve yalnizca kurum galisanlarini

degil, Aydin Yatirim Grup ile is veya iletisim bagi bulunan tim taraflari kapsar.

Tereddut Yasadiginizda

Bir kararin veya davranisin etik acidan dogru olup olmadigindan emin olamadiginizda kendinize su sorulari sorun:

- Bu durum yururlukteki yasalara uygun mu?

- Aydin Yatirrm Grup'un etik kurallarina ve politikalarina aykiri bir risk tastyor mu?

- Bu davranis, seffaflik ve durustlik ilkeleriyle uyumlu mu?

- Sergilendiginde diger ¢alisanlara olumlu bir érnek olur mu?

- Sirketimizin itibarina zarar verme ihtimali var mi?

- Is arkadaslarim, musterilerim veya tedarikgilerim bu davranisi 6grendiginde nasil algilar?
- Bu karari gerektiginde resmi kayitlara veya kamuya agiklayabilir miyim?

- Ayni durumda baska birinden bodyle bir davranisi gérsem onaylar miydim?

Bu sorulardan herhangi birine “hayir” yaniti veriyorsaniz veya net bir cevap bulamiyorsaniz, mutlaka ydneticinize
veya Etik Temsilcisine danisin. Ayrica resmi iletisim kanallari Gzerinden Etik Kurul'a basvurarak sureci seffaf bicimde

ilerletin.

A



BOLUM1

Kurumsal ilkelerimiz

Etik ilkelerimiz

Aydin Yatirim Grup’un benimsedigi dederlerden gulg alan ve is yapis bicimimizi yonlendiren temel etik ilkeler
asagida siralanmuistir. Bu ilkeler, yalnizca ¢alisanlarimiz igin degil, kurum kudlttrimuziun tamami igin yol gosterici
niteliktedir. Aydin Yatirim Grup, bu ilkeleri sahiplenmeyi ve sorumlulugunu tasimayl hem kurumsal hem bireysel bir

gorev olarak gordur.

Dogru ve Guvenilir Davranmak
Her ¢alisan, is iliskilerinde dogruluk ve guvenilirligi esas alir; verdigi sozleri yerine getirmek ve gliven ortamini

korumak temel ilkedir.

Kurumsal itibari Korumak
Aydin Yatirim Grup'un sayginlidi, ¢calisanlarin her turlt davranisiyla dogrudan baglantilidir. Kurumsal itibarin

korunmasi, hem i¢c hem dis paydaslarla iliskilerde titizlikle gozetilir.

Menfaat Catismalarindan Uzak Durmak
Calisanlar ve yoneticiler, kisisel ¢ikarlarla kurum cikarlarinin ¢atistigi durumlardan kaginir. TUm kararlar, kurumun ve

paydaslarin menfaatleri dogrultusunda alinir.

Gizlilige ve Veri Guvenligine Ozen Géstermek

Kuruma ait bilgi ve belgelerin gizliligi korunur; veri glvenligi ve paylasim ilkelerine titizlikle uyulur.

Paydaslara Karsi Sorumluluk Ustlenmek
Musteriler, is ortaklari, tedarikgiler ve toplumun tum paydaslariyla iliskilerde sorumluluk bilinci 6n planda tutulur;

sozlesmeler ve yukumlulukler eksiksiz yerine getirilir.

Dogru ve Guvenilir Davranmak
Aydin Yatirim Grup'un tum is streglerinde seffaflik, diruUstlUk ve adalet ilkesi temel rehberdir. Calisanlar ve is
ortaklary, iliskilerinde gUveni esas alir; dogru bilgi paylasimi ve adil is yapma anlayisini benimser. Bu yaklasim, hem

kurum icinde hem de dis iliskilerde surdurulebilir bir given ortami olusturur.

2. Kurumsal itibari Korumak

Aydin Yatirim Grup calisanlari, kurumun temsilcisi olduklarinin bilinciyle hareket eder. Davranis ve kararlarinda
seffaflik, dUrustlUk ve tutarlihigi gozetir. Sirketin itibarini zedeleyebilecek her turlu gikar iliskisi ve uygunsuz
davranistan uzak durarak glvene dayall, uzun vadeli iliskiler gelistirir. TUm tutum ve davranislar, kurumun etik
kurallari, i¢ dizenlemeleri ve yUrarlUkteki yasalara uygun olmalidir. Katilinan her proje ve faaliyette, sirketin etik
ilkeleri ve kurumsal itibari g6z éntinde bulundurulur. is ortaklari ve tim paydaslardan da ayni hassasiyetin

gosterilmesi beklenir.

3. Menfaat Catismalarindan Uzak Durmak

Calisanlar, dogrudan veya dolayli sekilde kisisel menfaat catismasina yol acabilecek ortamlardan, iliskilerden ve
davranislardan kacinir. Kurumun gikari ile bireysel ¢ikarlarin gelisebilecedi durumlarda seffaflik esastir ve potansiyel
riskler dnlenir. Aydin Yatirim Grup'un adi, konumu, guvenilirligi veya kurumsal kimligi, calisanlar veya yakin gevreleri
icin ayricalik saglamak amaciyla kullaniimaz. Is iliskilerinde bulundugumuz kisi veya kuruluslardan hicbir sekilde

sahsi cikar talep edilmez.



4. Bilgi Gizliligine Dikkat Etmek
Aydin Yatirim Grup’un tum faaliyetlerinde etik disi ydntemlere kesinlikle izin verilmez. Calisanlar, mUsterilere, is
ortaklarina ve paydaslara ait 6zel bilgilerin korunmasina ézen gésterir. Gizlilik, is sUreclerinin ve karsilikl gGvenin

temelini olusturur.

Sirket faaliyetlerine iliskin gizli nitelikteki veriler, yalnizca belirlenen amaglar dogrultusunda kullanilir ve yalnizca
yetkili kisilerle paylasilir. Bu yaklasim, kurumsal gtvenligi ve paydaslarin haklarini koruma altina alir.

Calisanlar, bilgi guvenligi kurallarina uymakla sorumludur. Gizli veriler; sirketin rekabet glicinu zedeleyebilecek
ticari sirlar, ydntemler, formuller, projeler, patentler, kamuya agiklanmamis mali bilgiler, personel 6zltUk bilgileri ve
benzeri icerikleri kapsar. Ayrica, GgcUncu taraflarla imzalanan gizlilik sdzlesmeleri kapsamindaki tum bilgiler de ayni
koruma altinda degerlendirilir. Bu bilgiler yalnizca yetkilendirilmis kisilerle paylasilir ve guvenlik prensipleri

cercevesinde titizlikle saklanir.

5. Paydaslara Karsi Sorumluluk
Aydin Yatirim Grup, tim is birliklerinde insani ve toplumsal faydayl merkeze koyar. Paydas se¢ciminde yalnizca
yasalara ve etik degerlere bagli kalmakla kalmaz, ayni zamanda guvenilir ve surdurulebilir iliskiler kurmayi hedefler.

Grup, is sUreglerinde paydaslarina karsi sorumluluklarini agik, seffaf ve adil bicimde yerine getirir.

a) Hukuki Yakumlulukler

Aydin Yatirim Grup, faaliyetlerini hem ulusal hem de uluslararasi dlizeyde gegerli yasa ve yonetmeliklere tam uyum
icinde yurutur. Evrensel hukuk ilkeleri, insan haklari ve kurumsal etik standartlar kurumun hareket noktasini
olusturur. Yasal degisiklikler duzenli olarak takip edilir ve gerekli uyum surecleri hizli bir sekilde hayata gegirilir.
Arastirma-gelistirme calismalarindan finansal raporlamalara kadar tim alanlarda yasalara uygunluk temel

prensiptir.

Resmi otoritelerle yUrutulen iletisimde dogruluk, seffaflik ve aciklik esas alinir; talep edilen veriler eksiksiz, dogru ve
anlasilir bicimde, zamaninda paylasilir.

Ticari kayitlar, mali tablolar ve raporlamalar, yUrurlUkteki mevzuat ve ulusal ile uluslararasi muhasebe standartlarina
uygun olarak hazirlanir. Finansal belgeler her zaman seffaf, denetlenebilir ve uluslararasi normlara uyumlu tutulur.
Aydin Yatirim Grup, bulundugu cografyada resmi kurumlarin yani sira sivil toplum kuruluslari, meslek dérgutleri ve
toplumun tum paydaslariyla esit mesafede iliski kurar. Siyasi yapilara, yerel geleneklere ve kulturel degerlere karsi

tarafsiz bir tutum sergiler, farkli géruslere saygil yaklasir.

b) Musterilere Yonelik Sorumluluklarimiz

Aydin Yatirim Grup, sundugu projeler ve hizmetlerde musteri memnuniyetini éncelikli hedef olarak belirler. GUvene
dayali iliskiler kurar ve musteri sadakatini gu¢lendirecek her turld énlemi alir.

MdUsteri ihtiyaclarina hizli, dogru ve seffaf bicimde yanit verir; sorunlara ¢6zim odakli yaklasir. Pazarin degisen
kosullarini dikkate alarak beklentilere en uygun ¢ézUmleri Uretmeye 6zen gdsterir. TUm musterilere durustluk,

adalet ve nezaket gergevesinde yaklasarak uzun vadeli bir glven ortami olusturur.

c) Calisanlara Yonelik Sorumluluklarimiz

Aydin Yatirim Grup i¢in basarinin kaynagi insan unsurudur. Calisanlarin kendilerini gelistirebildigi, guvenli, huzurlu
ve degerli hissettikleri bir is ortami olusturmak ve bunu surdurulebilir kilmak kurumun temel 6nceliklerindendir.
Kurum, gesitliligi bir zenginlik olarak gorur ve her turlt ayrimciligi reddeder. Calisanlara adil, seffaf ve durust
yaklasilir; gvenli, saglkli ve esit kosullarda calisma ortami saglanir. OzIUk haklarinin eksiksiz uygulanmasi glvence
altindadir.



Aydin Yatirim Grup, ¢ocuk isci calistirmaz ve 18 yasin altindaki kisileri istihdam etmez. Personeline asgari Ucretin
altinda 6deme yapilmaz. Calisma sureleri, mesai ve diger uygulamalar yasal duzenlemelere uygun bigimde

yuaratalar.

ise alim, kariyer gelisimi, egitim, Ucretlendirme ve isten ayrilma sUreclerinde esitlik ilkesi gézetilir. Din, dil, irk,
cinsiyet, etnik koken, siyasi gorus ve benzeri farkliliklar nedeniyle higcbir ayrim yapilmaz. Tum g¢alisanlarin esit
firsatlara erisebilmesi icin gerekli duzenlemeler uygulanir. Bireysel gelisimleri desteklenir ve egitim ile ilerleme

olanaklari sunulur. Karar alma sUreclerine katilimlari tesvik edilir.

Calisanlarin toplumsal duyarlilik bilinciyle sosyal ve gonullt projelere katilimi desteklenir. Sirket, sosyal sorumluluk
faaliyetlerine aktif katilimi tesvik eder. Calisanlarin kisisel verileri ve 6zel bilgileri yalnizca yetkili mercilerle paylasilir;
gizlilik ilkesine siki sikiya uyulur. Calisanlarin dokunulmazlik haklari korunur. Fiziksel, psikolojik veya cinsel agidan

herhangi bir ihlale karsi sifir tolerans politikasi uygulanir.

is ortaminda, calisanlara yonelik fiziksel, cinsel veya duygusal taciz kabul edilemez. Planli ve strekli sekilde
uygulanan yildirma, dislama, kigUk dustrme veya isten uzaklastirma davranislari “Psikolojik Taciz” (Mobbing) olarak
degerlendirilir. Bu tur davranislar, magdurun kisisel degerlerine, mesleki itibarina, sosyal iliskilerine veya ruhsal ve
fiziksel sagligina zarar verir ve kesinlikle kabul edilemez. Fiziksel dokunulmazhgi ihlal eden veya cinsel igerikli

davranislarda bulunan her tirlu fiil taciz olarak degerlendirilir ve higbir kosulda kabul edilmez.

d) is Ortaklari ve Tedarikgilere Yénelik Sorumluluklarimiz
Aydin Yatinnm Grup, is ortaklari ve tedarikgileriyle kurdugu tum iliskilerde adalet ve durUstlugu temel alir. Ortak
seciminde seffaflik ve tarafsizlik gozetilir; yukimlUlUklerin zamaninda ve eksiksiz yerine getirilmesi icin gereken

hassasiyet gosterilir.

is ortaklarinin ve tedarikgilerin gizli verileri ile kurumsal ve kisisel bilgileri titizlikle korunur. Aydin Yatirim Grup'un
etik standartlarina ve degerlerine aykiri davranan, ¢alisanlarinin yasal haklarini ihlal eden veya uygun ¢alisma

kosullari saglamayan kisi ve kuruluslarla is birligi yapilmaz.

TUm is streclerinde kanunlara ve mevzuata baglilik temel ilkedir. Kurum, mali ve ticari yGkUmlulUklerini seffaf
sekilde yerine getiren, ¢alisanlarina guvenli ve adil ortam sunan, ayrimcilik ve tacize izin vermeyen, gizlilige 6nem

veren ve haksiz rekabetten uzak duran is ortaklariyla calismayi tercih eder.

e) Hissedarlarimiza Yoénelik Sorumluluklarimiz

Aydin Yatirrm Grup, mali kaynaklarini seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda yonetir. Kaynaklarin etkin
kullanimi, tasarruf bilinci ve surdurulebilir blytme yaklasimi dnceliklidir.

Faaliyetlerde temel hedef, sirket degerini strekli artirmak ve karlligi korumaktir. Bu dogrultuda risk yénetimi ile
getiriler arasinda dengeli bir yapi kurulur. Gereksiz veya 6ngoérulemeyen risklerden kaginilir; uzun vadeli basari icin

sUrdurulebilir kar hedeflenir.

f) Rakiplerimize Yonelik Sorumluluklarimiz

Aydin Yatirim Grup, rekabet ortaminda adil ve esit sartlarin korunmasini benimser. Yasal dUzenlemelere bagl kalir
ve ¢alisanlarinin da ayni kurallara uymasini bekler. Haksiz rekabete yol agabilecek tum davranislardan uzak durur.
Sirket birlesmeleri, ortakliklar, satin almalar veya diger is birlikleri gibi rekabete etki edebilecek girisimler yalnizca
mevzuata ve Rekabet Kurulu duzenlemelerine uygun olarak yurttulur. Rakiplerle piyasa kosullarini belirlemeye
yonelik gorusmeler yapilmaz; bilgi alisverisinde bulunulmaz. Rekabeti sinirlamayi amaclayan her turlt girisim

kesinlikle reddedilir. Aydin Yatinnm Grup, rakiplerinin de ayni ilkelere uymasini bekler.



g) Toplum ve Cevreye Karsi Sorumluluklarimiz
Aydin Yatirim Grup, gercek basarinin topluma ve gevreye duyulan sayglyla mumkun olduguna inanir. TUm
faaliyetlerinde “insana deger verme” yaklasimini benimser; toplum saglgini tehdit eden veya ¢evreye zarar veren

kisi ve kuruluslarla is birligi yapmaz.

Cevre dostu bir kurum olarak, hem kendi projelerinde hem de is ortaklariyla yurttulen tum sureglerde insan
sagligini korumayi, cevreyi gézetmeyi ve dogal yasami desteklemeyi 6ncelikli sorumluluk kabul eder. Tum

calismalarinda is guvenligi ve cevre standartlarina bagl kalir.

Toplumsal gelisime katki saglamak amaciyla sosyal sorumluluk bilinciyle projelere destek verir ve gesitli girisimlerde
aktif rol alir. Yatirnmlarda cevresel etkiler dikkate alinir; dogal kaynaklarin korunmasi, enerji verimliligi ve geri
dénustm konularinda galisanlar bilinglendirilir. Cevre kirliligini onleyici ve surdurulebilirligi artirici uygulamalar her

zaman oncelikli hedefler arasinda yer alir.

ilkelerimizi Guglendiren Politikalar

1. Menfaat Catismalarinin Onlenmesi

Calisanlarin kisisel ¢ikarlari ile sirketin yararini karsi karsiya getirecek ortamlardan uzak durmasi esastir. Aydin
Yatirim Grup’un kaynaklarinin veya itibarinin kisisel kazang amaciyla kullanilmasina kesinlikle izin verilmez. Kurum
imajini zedeleyebilecek her turlU ¢ikar iliskisi, calisanlarin sorumluluk alanina girer ve bu tur durumlardan

kaginmalari beklenir.

Calisanlar gorevlerini yerine getirirken seffaflik ilkesine bagl kalmall, sirketin menfaatlerini gdzetmeli ve kendilerine

veya yakin ¢evrelerine avantaj saglayabilecek faaliyetlerden uzak durmalidir.

a) iliskilerde Dikkat ve Sorumluluk

Aydin Yatirnm Grup c¢alisanlari; yoneticiler, ekip arkadaslari, mUsteriler ve is ortaklariyla saygili, uyumlu ve gtvene
dayal bir iletisim kurmakla yakdmludur. Her ¢alisanin gorevi, sirketin itibariyla értisen davranislar sergilemek,
resmi veya 6zel tim kisi ve kurumlarla iliskilerinde seffaflik ve dogruluk ilkelerini gézetmektir. isler zamaninda, etkin

ve durust bir sekilde tamamlanmalidir.

b) Yetkinin Kétiye Kullanilmasinin Onlenmesi
Tedarikgi firmalarda veya musteri tarafinda gorev yapan aile Uyeleri veya yakin ¢evreyle ¢ikar iliskisi dogurabilecek
baglar kurulmasina izin verilmez. Calisanlarin aile bireyleri veya yakin dostlarinin sirket karar sureclerini etkilemesi

kesinlikle yasaktir.

Satin alma veya benzeri yetkilere sahip ¢alisanlar, aileleri ya da yakin gevreleri tarafindan yonetilen sirketlerin
tekliflerini degerlendiremez. Bu tur durumlarda Genel Mudur'e bilgi verilmesi zorunludur; karar sUreci yalnizca Ust

yonetim onayiyla ilerleyebilir.

c) Hediye Kabuli, ikram ve Agirlama

Calisanlarin veya sirketin kararlarini etkileyebilecek nitelikteki hediyeler, agirlamalar veya ayricaliklar kesinlikle kabul
edilmez. Ayni sekilde, karsi tarafa onlarin karar alma sureglerini yonlendirecek mahiyette hediye verilmesi de
yasaktir. Musteri ve tedarikgilerden gelen yemek, toplanti veya sosyal etkinlik davetleri, sirket politikalariyla
celismedigi ve makul sinirlar icinde kaldigi sUrece kabul edilebilir. Bir takvim yili igerisinde brut asgari Ucretin dortte
birini asan hediyeler ile calisanlarin adinin yer aldigi promosyon urUnleri (ajanda, takvim, kalem vb. kUguk esyalar
haric) yalnizca yéneticinin bilgisi dahilinde alinabilir. Bu esigi asan hediyeler insan Kaynaklari Birimi'ne teslim edilir

ve sirket i¢i organizasyonlarda dagitilmak tzere kullanilir.



d) Kurumsal Varliklarin Korunmasi

Aydin Yatirim Grup calisanlari, sirkete ait tum malzeme ve kaynaklarin korunmasindan ve dogru sekilde
kullanilmasindan sorumludur. Araclar, ekipmanlar, kredi kartlari, buro malzemeleri, bilgisayarlar, elektronik cihazlar
ve belgeler yalnizca kurumun belirledigi resmi amagclar dogrultusunda kullanilabilir. Bu kaynaklarin kisisel islerde

veya kurum disi faaliyetlerde kullanilmasi kesinlikle yasaktir.

e) Ek is ve ikinci Gérev Kisitlamasi

Calisanlar, Aydin Yatirim Grup'taki gérevlerinin yani sira sirketten bagimsiz ikinci bir iste ¢alisamaz. Ancak Yonetim
Kurulu Baskani, Genel MUdUr veya insan Kaynaklar Direktéri'nden yazili onay alinmasi durumunda; egitim
kurumlar, kulturel dernekler, mesleki birlikler veya sosyal yardimlasma kuruluslarinda gérev Ustlenmeleri

mUumkunddar.

f) Siyasi Faaliyetler ve Bagis Yasagi

Aydin Yatinnm Grup c¢alisanlari, sirketi temsilen herhangi bir siyasi parti veya politik amacgl dernekte gorev alamaz,
yonetim pozisyonu ustlenemez. Sirket adina siyasi adaylara, partilere veya bu gruplarin temsilcilerine dogrudan
veya dolayli olarak bagis (nakit veya ayni) yapilamaz. Kurumun kaynaklari higbir kosulda siyasi amaclarla

kullanilamaz.

g) Medya ile iletisim

Aydin Yatirrm Grup'un faaliyet alanlarina iliskin basin aciklamalari, roportajlar, makaleler veya konferans konusmalari
yalnizca sirket ici dUzenlemelere uygun sekilde yapilabilir. Yazili veya gorsel basina demeg vermek veya herhangi bir
medya organinda sirketi temsilen yer almak icin Genel MUdur veya Yonetim Kurulu Baskani’nin onayi zorunludur.
Calisanlarin kurumsal kimlik disinda bireysel olarak katilacaklari televizyon, radyo veya dijital platform
programlarinda yarismaci veya konusmaci olmalari durumunda ust yonetimden (Genel Mudur veya Yonetim
Kurulu Baskani) yazili izin almalari gerekir. Bu onay alinmadan sirket adiyla baglanti kurulabilecek hicbir medya

faaliyeti gergeklestirilemez.

2. Bilgi Guvenligi ve Gizlilik ilkesi

Aydin Yatirrm Grup, tum is sureclerinde ¢alisanlarin, is ortaklarinin, musterilerin ve paydaslarin gizli bilgilerinin
korunmasini en éncelikli sorumluluklarindan biri olarak kabul eder. Calisanlar, goérevleriyle dogrudan ilgili olsun ya
da olmasin; 6grendikleri Uretim surecleri, ticari bilgiler, musteri verileri veya mesleki sirlarin gizliligini korumakla

yukumludur.

Bu bilgiler hi¢bir sekilde rakip kurumlara, tglUncu sahislara veya kamuya agiklanamaz. Bilgi gizliligine iliskin

sorumluluk, ¢alisanlarin sirketle olan iliskisinin sona ermesinden sonra da devam eder.

3. Cevresel Duyarlilik ve Surdurulebilirlik

Aydin Yatirrm Grup, faaliyetlerinden kaynaklanabilecek olumsuz gevresel etkileri en aza indirmek amaciyla riskleri
onceden belirler, cevresel boyutlari analiz eder ve dnleyici tedbirler alir. Sirket, ¢cevre yonetim sisteminin surekliligini
saglamak, duzenli denetimlerle gelistirmek ve iyilestirmek konusunda kararldir.

Dogal kaynaklarin korunmasi, enerji verimliligi, geri donusum ve ¢evre dostu projelerin desteklenmesi kurumun
oncelikleri arasindadir. Yururlukteki yasal duzenlemelere titizlikle uyulur ve paydaslardan gelen cevresel dneriler
dikkate alinir.

4. Galisan Saghgi ve is Guvenligi ilkesi
Aydin Yatirim Grup, ¢alisanlarinin sagligini korumayi ve is kazalarini dnlemeyi temel 6nceliklerinden biri olarak
goérur. Bu kapsamda guvenli ve saglikli bir is ortami olusturmak i¢in gerekli tum tedbirler alinir ve galisanlarin

belirlenen kurallara ve prosedurlere uymasi zorunlu kilinir.is Saghgi ve Gavenligi yénetim sisteminin strekliligi,



yakalanmasini engellemek amaciyla 6nleyici adimlar atilir; koruyucu saglik hizmetleri, ilk yardim destegi ve
guvenlik egitimleri saglanir. Kurum, yururlukteki tum yasal duzenlemelere uyar ve is sagligi ile guvenligine iliskin

paydaslardan gelen onerileri dikkate alir.

5. Kalite Politikasi
Aydin Yatirim Grup, kurulus amacina uygun olarak galisanlarinin ve musterilerinin beklentilerini karsilamayi temel

sorumluluk kabul eder. Kalite anlayisi asagidaki esaslara dayanir:
Ulusal ve uluslararasi standartlarla uyumlu bir Kalite Yonetim Sistemi kurmak; guvenilir, verimli ve yUksek nitelikli
Urudn ve hizmetler sunmak. Cevre bilincini merkeze alarak dogal kaynaklari ve enerjiyi verimli kullanmak ve Uretim

sureclerinde surdurulebilirligi desteklemek.

Calisan saghgi ve is guvenligi kurallarina bagl kalarak uygun ve guvenli calisma ortamlari saglamak.

Yenilikgi yaklasimlari benimseyerek strdurulebilir gelismeyi kurum kultdrdnin ayrilmaz bir pargasi haline getirmek.

Musteri ihtiyaglarini ve memnuniyetini 6n planda tutmak; kalite seviyesini tum ¢alisanlarin katkisiyla strekli

degerlendirmek ve gelistirmek.



